
○経営者や業務リーダー等、受講生それぞれに合わせたカリキュラムのオンライン学習と実践ゼミを
ベースにコミュニティなどで継続的に学習ができるようにサポートします。コースは下記の４つから選択
することが可能です。

③ＤＸ講座受講 （9月～2月）

DX人材リスキリング支援事業の流れ（予定）

④効果検証 （2月～3月）

②コンサルによる課題把握・計画策定 （7月～8月）

経営課題の整理 育成スキルの明確化 リスキリング計画書作成
経験豊富なDXコンサル
タントとの面談をもとに
経営課題を整理

「DXスキル診断」に
より、受講生の現状
スキルを確認

育成スキルのレベルと経営
課題に応じた個別最適なカ
リキュラムを作成

①セミナー・応募受付 （5月～6月）

○セミナーの開催（ＤＸ推進に向けた基調講演や本事業概要の説明等を行います）
・対面型（2回）

6/9（木）19:00～20:30（ホテルエミシア東京立川）
6/16（木） 19:00～20:30（ベルサール神保町）

・Webセミナー（2回）5/31（火）、6/14（火） 19:00～20:00
※詳細はホームページを参照願います。

●集客・売上向上コース●業務効率化コース

●経営戦略コース●新商品・新サービス開発コース

実践マーケティング戦略生産性の向上講座

UXデザイン超概論 リーダーシップセオリー

４コースから
個別最適化
した多様な
講座を用意
（約６，８００講座）

○講座受講後には、DXスキル診断やアンケート調査を通して、DX講座による習熟度を検証す
るとともに、DXコンサルタントから経営者等に今後のDX推進に向けたアドバイスも実施します。




