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Sheet1

						開催日時 カイサイ ヒ ジ		テーマ		講座内容 コウザ ナイヨウ		受講区分 ジュコウ クブン

		1		1		6/7(月）
14時～16時　 ゲツ ジ ジ		働き方改革の
必要性 ハタラ カタ カイカク ヒツヨウセイ		自社のため、自分自身のための働き方改革について考える ジシャ ジブン ジシン ハタラ カタ カイカク カンガ		任意 ニンイ

		2		2		6/8(火）
13時～17時 ヒ ジ ジ		社内推進ノウハウ シャナイ スイシン		働き方改革の社内推進ノウハウ①
～どのように働き方改革を始めるか～ ハタラ カタ カイカク シャナイ スイシン ハタラ カタ カイカク ハジ		必須 ヒッス

		3		3		6/15（火）
13時～17時 ヒ ジ ジ		法令知識 ホウレイ チシキ		・「年５回の年次有給休暇の確実な取得」の理解と取得促進の進め方
・「時間外労働の上限規制」の理解と長時間労働削減の進め方 ネン カイ ネンジ ユウキュウ キュウカ カクジツ シュトク リカイ シュトク ソクシン スス カタ ジカンガイ ロウドウ ジョウゲン キセイ リカイ チョウジカン ロウドウ サクゲン スス カタ		任意 ニンイ

		4		4		6/22（火）
13時～17時 ヒ ジ ジ		法令知識 ホウレイ チシキ		「雇用形態に関わらない公正な待遇の確保（同一労働同一賃金）」の理解と実践的な進め方 コヨウ ケイタイ カカ コウセイ タイグウ カクホ ドウイツ ロウドウ ドウイツ チンギン リカイ ジッセンテキ スス カタ		任意 ニンイ

		5		5		7/6（火）
13時～17時 ヒ ジ ジ		社内推進ノウハウ シャナイ スイシン		働き方改革の社内推進ノウハウ②
～なぜ働き方改革に取り組むのか～ ハタラ カタ カイカク シャナイ スイシン ハタラ カタ カイカク ト ク		必須 ヒッス

		6		6		7/13（火）
13時～17時 ヒ ジ ジ		社内推進ノウハウ シャナイ スイシン		働き方改革の社内推進ノウハウ③
～具体的には何に取り組むべきか～ ハタラ カタ カイカク シャナイ スイシン グタイテキ ナニ ト ク		必須 ヒッス

		7		7		7/16（金）
13時～17時 キン ジ ジ		生産性向上 セイサンセイ コウジョウ		生産性向上で持続可能な組織を作る セイサンセイ コウジョウ ジゾク カノウ ソシキ ツク		任意 ニンイ

		8		8		7/20（火）
13時～17時 ヒ ジ ジ		社内推進ノウハウ シャナイ スイシン		働き方改革の社内推進ノウハウ④
～改革を妨げる様々な課題の克服～ ハタラ カタ カイカク シャナイ スイシン カイカク サマタ サマザマ カダイ コクフク		必須 ヒッス
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