
第1回

第2回

第3回

働く女性

セミナー
全力応援

今、働いている女性や
これから働き始める女性たちが、
自分らしく多様な分野で

働き続けることができるヒントを
講師・パネリストと一緒に

見付けます。

育児と仕事のポジティブな関係
～チーム育児でわが家らしい両立をつくろう～

9/7（土）

 はま   や    ゆう   こ

浜屋祐子 
株式会社グロービス 
ファカルティ本部研究員

次のキャリアステップに向けたマインドセット
～自分なりのリーダー像を描く～

9/14（土）

   い    とう

伊藤かつら 
日本マイクロソフト株式会社　
執行役員 チーフラーニングオフィサー
プロフェッショナルスキル開発本部長

パネリスト 小林千佳（ JR東日本コンサルタンツ株式会社 執行役員 営業本部副本部長
  一般社団法人土木技術者女性の会 東日本支部長）

 草深由有子（フォーキャスト株式会社 デジタルコンテンツ企画部統括マネージャー、
  元クックパッド株式会社 編集長）

自ら切り拓くキャリアデザイン
～“自分らしさ”を大切に働き続けるために～

10/12（土）

 つち    や    よし   の

土屋美乃 
株式会社エスキャリア
代表取締役

未就学児を持つ働く女性
（育休中含む）

パネリスト 柴岡久美子（認定特定非営利活動法人サービスグラント事務局）
 赤池　純圭（行政書士・女性士業の会 assemble+ 代表）
 出口ひかり（株式会社リクルートキャリア 社員）

東京ウィメンズプラザ 検索

時 間 13:30～16:00
（受付開始 13:00）

都内在住・在勤・在学の女性対 象

定 員

託 児

申込
締切日 令和元年８月28日（水）

6ヶ月から就学前まで
（希望多数の場合は、抽選）

50名程度
（定員を超えた場合は、抽選）

講師

講師

主催・会場／ 

東京都生活文化局　
東京ウィメンズプラザ

主催・会場／ 

東京都生活文化局　
東京ウィメンズプラザ

託児
あり

講師

令和元年度 女性活躍推進事業

お申込みはこちら▲

対象

管理職を目指す働く女性
（育休中含む）対象

大学生・大学院生及び
社会人2、3年目位までの女性対象

参加
無料



・本申込みにあたり提供された個人情報は、当セミナーの運営目的にのみ使用し、他の目的で使用することはありません。
・ただし、当セミナーへの参加が決定した方には、当プラザからのご案内を送付することがあります。
・各回の実施状況を画像・文章等で記録し、それらを当プラザのウェブサイトや報告書等で公表することがあります。
・各回のご参加者にはアンケートへのご協力をお願いします。
・地震・風水害・事件・事故など不測の事態でイベントが中止になった場合には、メール及び電話でお知らせするとともに当プラザＨＰでも周知しますので、
ご確認ください。

問合せ先 働く女性全力応援セミナー事務局（株式会社トライ内）
 　   03-3824-7232　　　zenryoku@try-sky.com

東京ウィメンズプラザ　渋谷区神宮前5-53-67

申込締切日  令和元年8月28日（水）  ※定員に達しなかった場合、29日（木）よりお申込み順で受け付けます。

講師プロフィール

アクセス

◎ＪＲ・東急東横線・京王井の頭線・東京メトロ副都心線「渋谷駅」宮益坂口から徒歩12 分
◎東京メトロ銀座線・半蔵門線・千代田線「表参道駅」B2出口から徒歩７分
◎都バス（渋 88系統）渋谷駅から２つ目（４分）青山学院前バス停から徒歩２分

①お名前

ふりがな ②年齢

歳

当てはまる□に　　を付けてください。

④参加希望回 □ 第1回（9/7）　　□ 第2回（9/14）　　□ 第3回（10/12）　※特に受講を希望する回　第（　　）回

＊第2回を希望の方のみ、お教えください。
●従業員数　  □ ～20名　 □ 21名～50名　 □ 51名～100名　 □ 101～300名　 □ 301名以上　　
●転職回数　（　　）回

⑧参加の動機、講師への質問をご記入ください。

⑨このセミナーは何を見て知りましたか ?
　□ チラシ（入手先　　　　　　　　　　　　　　　　　　） □ 広報東京都 □ 東京ウィメンズプラザ HP　
　□ 東京ウィメンズプラザ SNS　（□Twitter・□Facebook） □ 知人・友人 □ その他（　　　　　　　　　　　　　　　）

③ □ 都内在住

□ 在勤・在学

日本マイクロソフト、日本アイ・ビー・エ
ム、アドビシステムズと外資系ソフト
ウェア企業において、フィールドエンジ
ニア、プロダクトマーケティング、テクノ
ロジーエバンジェリズム、組織開発な
ど様々な役割を担う。直近では日本マ
イクロソフトにてデジタル変革を求め
る法人顧客向けの専任部隊を立ち上
げ、働き方改革とデジタル変革の両面
から日本企業のクラウド移行をグロー
バルに支援している。

株式会社グロービスにて、人材マネジ
メントやリーダーシップ領域の実践的
な講座や、学ぶ時間や場所を問わない
学習コンテンツの企画・開発に従事。
社外では、子育てしつつ働くことを応
援する各種活動に取り組んでいる。共
著に『育児は仕事の役に立つ ワンオペ
育児からチーム育児へ』（光文社）ほ
か。国際基督教大学卒業、東京大学大
学院修士課程（学際情報学）修了。

第1回
浜屋祐子（はまや ゆうこ）

第2回
伊藤かつら（いとう かつら）

第3回
土屋美乃（つちや よしの）

⑥連絡先
※PCアドレスのみ有効。携帯メールアドレス不可。　
※ご参加の可否については、締切り後順次事務局よりご連絡いたします。
※zenryoku@try-sky.comからのメールが受信できるように
ドメイン指定解除をしてください。

E-mail：
Tel：

6か月～1歳（　　　）名　　　　2、3歳（　　　）名　　　　4～6歳（　　　）名

⑤従業員規模
　＆転職回数

複数選択可

複数選択可

⑦託児の希望（該当箇所に人数をご記入ください）　※定員あり

申込
方法

●インターネットの場合　 https://secure.try-sky.com/zenryoku/ 
●FAXの場合　 下記の①～⑨を明記の上、03-3824-7254にお申込みください。

大学卒業後、株式会社リクルートエー
ジェント(現リクルートキャリア)に入
社。法人への採用支援や、人材紹介及
び新卒採用を担当。2009年に『一人ひ
とりの自分らしいキャリアの実現』を
テーマにキャリアカウンセラーとして独
立し、企業内や大学、高校での研修や
キャリアカウンセリングを行う。2011
年に株式会社エスキャリアを設立し、
現在は、研修やカウンセリングを通し
たキャリア形成支援を行っている。

QRコード

▲

こちらからも
お申込み
できます


