
 時差出勤・フレックスタイム・
テレワークの実施

＜都庁版（抜粋）＞

取り組む事柄 内容 いつ どのくらい 責任者/部署 確認方法

（記入） 〃 〃 〃 〃

Step1 Step2 Step3

- 誰/どこが責任を持つ

- 推進方法

- 実施確認方法

「都庁2020アクションプラン」のイメージ

※今回公表本年1月25日公表
（※都庁発注工事の調整を除く）

今後策定予定
（2019年夏頃まで）

 本庁職員の約半数(5,000人程度)が実施

 都庁発注工事の調整【今回追加】

 庁有車利用の抑制

 備品やコピー用紙、広報誌等
の納品時期の変更

 コピー用紙・ごみの削減

 大会関係地域等において、工事の発注
時期等を調整する

 本庁・事業所全てで利用を控え、利用
が必要な場合も高速道路等を避ける

 大会前にまとめて納品し、本庁・事業
所含む約900箇所への納品ゼロ

 会議資料の電子化、ごみ搬出前・後倒
しによりごみ総量約40％削減を目指す

取組項目 内容
（いつ、どのくらい）

取組推進の
責任者/部署と
実施の確認方法

参考②
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