
東京の先生と民間企業の働きやすさを比べてみました！東京の先生と民間企業の働きやすさを比べてみました！
　東京都教育委員会は、働きやすい職場環境づくりに取り組んでいます。公務員と民間企業の働きやすさを　
比べてみました。
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民間東京都公立学校教員

※東京都は、平成29年度実績
　民間企業は、平成28年度実績

このほかに夏季休暇（５日）あり、
取得率は4.9日
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民間東京都公立学校教員

※東京都は平成30年３月の状況、民間企業は平成29年３月の状況
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民間東京都公立学校教員

※平成27年度から平成29年度までの３か年平均
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82.2%

東京都公立学校教員 民間企業

取得期間 ３歳に達する
まで

原則１歳に達する
まで

最長２歳に達する
まで

※東京都公立学校に勤務している教諭及び養護教諭が妊娠出産休暇及び
育児休業を取得する際には、その期間中、代わりとなる臨時的任用教
員を配置しています。

東京都公立学校教員採用案内

東京都公立学校教員採用案内ホームページ
QRコードにアクセス

年次有給休暇の一人あたりの平均取得日数 大学卒業就職者の１年目の離職状況

育児休業の制度 女性の育児休業の取得状況平成 30年４月現在

〜
漫
画
で
分
か
る

　
　
　

東
京
都
公
立
学
校
教
員
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

働
き
方
改
革
〜

〜
漫
画
で
分
か
る

　
　
　

東
京
都
公
立
学
校
教
員
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

働
き
方
改
革
〜

東京の先生になろう東京の先生になろう東京の先生になろう東京の先生になろう


