
女性活躍推進と健康課題に対する会社全体の意識改革
◆経営者、人事労務担当者等向けプログラム

◆管理職向けプログラム

開始日時 テーマ・内容 等 実施形態

１ 6／26（木）
配信開始

★行動計画策定支援セミナー
オンデマンド

一般事業主行動計画を策定したい企業や更新を考えている企業向けセミナー

２ 6／26（木）
派遣開始

★フォローアップコンサルティング【１社２回まで※先着順】 訪問又は
オンライン一般事業主行動計画の策定や目標設定、見直しに向け専門家が個別具体的にアドバイス

３ 7／14（月）
配信開始

女性活躍推進と健康経営セミナー
オンデマンド

女性の健康課題対応が必要な背景やヘルスリテラシーを踏まえたマネジメントを学ぶ企業向けセミナー

４

第１回
6／26（木）

15:00～17:00

★職場環境づくりと事例紹介セミナー基礎編①～③【全３回】
LIVE配信

女性の健康課題への対応や関連法令知識、先進企業の事例を紹介するセミナー

７／14（月）
配信開始

職場環境づくりと事例紹介セミナー個別アプローチ編
オンデマンド

女性の健康課題への対応や関連法令知識、先進企業の事例を紹介するセミナー

５ 6／26（木）
派遣開始

★企業向けコンサルティング【１社３回まで※先着順】 訪問又は
オンライン女性活躍を進める上での課題を専門家が個別事情に合わせたアドバイスを実施

開始日時 テーマ・内容 等 実施形態

６
１本目

6／26（木）
配信開始

★女性リーダー等育成のための管理職向けセミナー【全２本】
オンデマンド

管理職を目指す女性従業員が持つ不安や課題への理解やフォロー、支援スキルを学ぶセミナー

働く女性のキャリア形成支援

開始日時 テーマ・内容 等 実施形態

７
第１回 7／14（月）

13：30~15：30
（LIVE配信）

女性管理職としてのスキルアップセミナー【全４回】 会場開催 ３回
LIVE配信 １回管理職としてのスキルアップに必要な知識やスキルを学べるセミナー

◆女性管理職向けプログラム

◆管理職を目指す女性従業員向けプログラム
開始日時 テーマ・内容 等 実施形態

８１~２本目 6／26（木）
配信開始

★リーダーに必要な知識・スキルセミナー【全４本】
オンデマンド

管理職に必要な知識やスキルを習得できるセミナー

９
第１回 7／24（木）

14：00~16：00
（会場開催）

社外ロールモデルとの交流セミナー【全４回】（No.8の受講者を対象） 会場開催 ３回
LIVE配信 １回実際に活躍中の女性リーダー等と都内企業の女性従業員との交流を図るセミナー

◆女性従業員（管理職等含む）向けプログラム ※ No.12については男性も対象
開始日時 テーマ・内容 等 実施形態

10 １本目 7／24（木）
配信開始

キャリアやライフステージと健康を考えるセミナー【全５本】
オンデマンド

働く女性のライフステージに応じた健康課題への対応とキャリア形成を考えるセミナー

11
第１回 8／22（金）

14：00~15：30
（会場開催）

キャリアを考える女性従業員交流セミナー 【全４回】 会場開催 ３回
LIVE配信 １回健康、キャリア、ライフイベント等をテーマに女性従業員がグループワークを通して交流するセミナー

12 １本目 8／4（月）
配信開始

健康課題とキャリア両立セミナー【全２本】
オンデマンド

女性の健康課題への相互理解、ヘルスリテラシー向上とキャリアとの両立をテーマにしたセミナー

13 7／16（水）
派遣開始

女性従業員向けメンタリング・コンサルティング【それぞれ１人あたり３回まで※先着順】 訪問又は
オンライン女性従業員からキャリアと健康に関する相談を受けメンターやコンサルタントがアドバイス

別 紙

★マークがついているテーマは、６／26（木）から開始するプログラムです。
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